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Megjelent a hitelintézetek és befektetési
vallalkozasok tdékekdvetelmény szabalyoz-
asat megujito CRD IV modosité javaslat

Az Eurdpai Bizottsag 2011. jalius 20-an
eléterjesztette az Eurdopaban mikodo 8000
bank  magatartasanak =~ megvaltoztatdsara
iranyulo  javaslatat. E  javaslat atfogd
célkitiizése az europai bankszektor
rugalmassaganak er0sitése, annak biztositasa
mellett, hogy a Dbankok tovabbra is
finanszirozzak a gazdasagi tevékenységet ¢és
novekedést.

A Bizottsag javaslata az alabbi harom konkrét
célt fogalmazza meg:

1. A javaslat eldirja, hogy a bankoknak tobb és
jobb mindségli tékével kell rendelkezniiik,
hogy maguk is képesek legyenek ellenallni a
jovobeni sokkhatdsoknak. Az intézményeket
olyan helyzetben érte a legutdbbi valsag, hogy
nem rendelkeztek sem kell6 mennyiségii, sem
kell6 mindséglhi tokeallomannyal, emiatt a
tagallami hatosagok példa nélkiili tamogatasara
szorultak. A  Bizottsdg e javaslataval
Eurépaban is érvényesiti a G20 szintjén
elfogadott nemzetkdzi banki tékemegfelelési
standardokat (kozismert nevén a Bazel III
megallapodast). Eurdpa vezetd szerepet tolt
majd be ezen a téren, ugyanis a globalis
eszkozok 53%-aval rendelkez6, tobb mint
8000 bankra alkalmazza az  emlitett
szabalyokat.

2. A Bizottsag emellett 0 iranyitasi keretet
szandékozik létrehozni, amely 0j hataskort biz
a felligyeleti hatosdgokra annak érdekében,
hogy szorosabban kisérjék figyelemmel a
bankok  tevékenységét, ¢és  amennyiben
kockazatokat észlelnek, hozzanak
intézkedéseket a  lehetséges  szankciok
alkalmazasaval: ha ugy tiinik példaul, hogy
pénziigyi buborék van kialakuloban, fogjak
vissza a hitelezést.

CRD IV amendment proposal revising the
rules pertaining to the capital requirements
applicable to credit institutions and
investment firms has been published

The European Commission presented its
proposal aiming at changing the business
conduct of the 8000 banks operating in Europe
on 20 July 2011. The general goal of this
proposal is to improve the flexibility of the
European banking sector while ensuring that
banks keep financing the economy and the
growth.

The Commission’s proposal articulates the
following three specific goals:

1. The proposal requires banks to have a higher
amount of capital of a better quality at their
disposal, so to be able to resist future shocks
themselves. Institutions entered the last crisis
with capital of insufficient quantity as well as
quality, and therefore needed the support of the
authorities of the member states at an
unprecedented level. By this proposal the
Commission is applying in Europe the
international capital adequacy standards for
banks adopted at the G20 level (or as
commonly called the BASEL III agreement).
Europe will be at the leading edge in this
respect, since the said rules will be applied to
more than 8000 banks having 53% of the
global assets at their disposal.

2. In addition to the above, the Commission
intends to establish a new framework of
control conferring an additional power upon
the supervising authorities so those will
monitor the activities of the banks more
closely, and implement the necessary measures
in the case of the detecting risks by applying
any of the sanctions available: if for example a
financial bubble seems to be developing,
lending shall be held back.
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3. A Bizottsag azt javasolja, hogy az e targyra
vonatkozo valamennyi jogszabaly
Osszevonasaval hozzak létre a  banki
szabalyozas egységes szabalykonyvét, ami
egyarant elOsegitené az atlathatosagot és a
jogérvényesitést.

A javaslat az aldbbi két részbdl all: a
hitelintézeti tevékenység megkezdését
szabalyozo iranyelvbdl, és a hitelintézetek €s
befektetési  vallalkozasok tevékenységének
modjat szabalyozo rendeletbdl. A két jogi
aktus egy jogszabalycsomagot alkot, és egyiitt
kell azokat targyalni. A  javaslatot
hatasvizsgalat kiséri, amely igazolja, hogy e
reform komoly mértékben csokkenti majd a
rendszerszintli  bankvalsdg  kialakulasanak
valdszinliségét.

A bankszektor stabilitasanak helyreallitasa és a
realgazdasag hitel-ellatottsaganak megodrzése
érdekében az EU és tagallamok egyarant széles
kori és példa nélkiili intézkedéseket fogadtak
el, amelyek koltségét végsdé soron az
adofizetok alljak. Ezzel Osszefliggésben az
Europai Bizottsag 4,1 trilli6 EUR 0&sszegl,
pénzintézeteknek nyujtott allami tamogatasi
intézkedést hagyott jova, amelybdl tobb mint 2
trillioc  EUR-t  2008-ban és  2009-ben
ténylegesen felhasznaltak.

A direktivatervezet, valamint a hozza tartozd
rendelettervezet ¢és sajtokdzlemény az alabbi
linken érhet6 el:

http://ec.europa.cu/internal _market/bank/regca
pital/index_en.htm#crd4

3. The Commission proposes that the unified
code of the banking regulations be established
by incorporating all relevant legislative acts, in
order to promote transparency and law
enforcement.

The proposition consists of the following two
parts:  the  directive  governing  the
commencement of the credit institutions’
activity, and the regulation governing the
activities of credit institutions and investment
firms. These two legislative acts form a single
set of rules and therefore require to be
discussed  jointly. The proposition is
accompanied by an assessment of impacts
supporting that this reform will significantly
reduce the risk of a systemic banking crisis to
develop.

In order to restore the stability of the banking
sector and maintain the current level of lending
to the real economy, a broad scope of
unprecedented measures have been
implemented by the EU and the member states
as well, the costs of which are borne by the
taxpayers eventually. In connection with it, the
European Commission has approved state aids
to be provided to financial institutions in the
amount of EUR 4.1 trillion, more than EUR 2
trillion of which have already been actually
used in the course of the year 2008 and 2009.

The proposal of the directive along with the
proposal of the related regulation and a press
release is available at the following link

http://ec.europa.cu/internal _market/bank/regca
pital/index_en.htm#crd4
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Megjelent a PSZAF elnokének 3/2011.
szamu ajanlasa a javadalmazasi politika
alkalmazasarél

A javadalmazasi politika alkalmazasarol szolo
ajanlas az Eurdpai Bankfeliigyelok Bizottsaga
(Committee of European Banking Supervisors
- CEBS, 2011. januar 1. 6ta Europen Banking
Authority - EBA) altal 2010-ben kiadott a
javadalmazasi elvekre vonatkozé ajanlasa,
valamint az CRD III rendelkezései szerint
kialakitott magyar jogszabalyi eldirasok (Hpt.
és Bszt. vonatkozd részei, valamint a
kapcsolodd  kormanyrendeletek) gyakorlati
alkalmazasat segiti eld.

Az ajanlas célja az intézmények altal
alkalmazott javadalmazasi politika kereteinek,
tartalmanak valamint az intézményektol elvart
¢és kovetendd gyakorlat meghatarozasa.

Az ajanlas hatalya az intézmény vezetd allast
személyeire, valamint a belsé szabalyzatban
meghatarozott kockazatvallalasi és ellenérzési
funkciot bet6lté munkavéllalokra és az
el6zdekkel azonos javadalmazasi kategoridba
tartoz6 azon munkavallalokra terjed ki, akik
tevékenysége lényeges hatast gyakorol az
intézmény kockéazatvallalasara.

Az ajanléds a javadalmazasi politika egészével
¢s a hatdlya ald tartozo juttatdsokkal szemben
tamasztott kovetelményként fogalmazza meg,
hogy azok az intézmény hosszi tava
képességének megfeleléen keriiljenek
meghatarozasra, valamint azt, hogy a hosszi
tavai  érdekek  az alapbér  és a
teljesitményjavadalmazas aranyanak, a
teljesitmény mérésének és a
teljesitményjavadalmazdas  mértékének  és
kifizetési modjanak meghatarozasaban is
jelenjenek meg.

Az ajanlés szovege az alabbi linken érhetd el:

http://www.pszaf.hu/hirek ujdonsagok/3 2011
_ajanlas.html

The recommendation No. 3/2011 of the
president of the HFSA on the application of
the remuneration policy has been published

The recommendation on the application of the
remuneration policy intends to further the
practical application of the Hungarian legal
provisions (relevant parts of the Hpt. and the
Bszt. and the related government decrees)
enacted in accordance with the
recommendation of the Committee of
European Banking Supervisors (i.e. CEBS;
following 1 January 2011: European Banking
Authority — EBA) on the principles of
remuneration and the provisions of CRD III.

The recommendation aims at establishing the
frames and content of the remuneration policy
applied by the institutions, and also the
expected practices to be followed.

The scope of the recommendation covers
persons holding executive positions at the
institution, and employees having exposure-
related and supervision functions as well, as
employees  falling  within the same
remuneration category with the foregoing
while also exercising functions having a
significant impact on the exposures of the
institution.

The recommendation sets forth as a
requirement for the entire remuneration policy
and the benefits falling within the scope
thereof that those shall be established in
accordance with the long-term strategy and
risk-taking abilities of the institution, and also
that the long-term interests shall be reflected
when establishing the ratio of the personal
wage to the performance-based salary, the
method of measurement of the performance,
the amount of performance-based salary and its
payment method.

The entire text of the recommendation is
available at the following link:

http://www.pszaf.hu/hirek_ujdonsagok/3 2011
_ajanlas.html



http://www.pszaf.hu/hirek_ujdonsagok/3_2011_ajanlas.html
http://www.pszaf.hu/hirek_ujdonsagok/3_2011_ajanlas.html
http://www.pszaf.hu/hirek_ujdonsagok/3_2011_ajanlas.html
http://www.pszaf.hu/hirek_ujdonsagok/3_2011_ajanlas.html

FORGO, DAMJANOVIC & PARTNERS
LAW FIRM

1123 BUDAPEST, ALKOTAS U. 17-19.
TEL: (+36 1) 214-0080, FAX: (+36 1) 214 0078
E-MAIL: OFFICE@FORGODAMJANOVIC.COM

Az Eurépai Ertékpapir-piaci Hatésag
kozétette a bejegyzett és hitelesitett
hitelmindsito intézetek listajat

Az  Eurdpai  Ertékpapir-piaci  Hatsag
(ESMA) 2011. augusztus 4-én  kozétette
honlapjan a  bejegyzett és hitelesitett
hitelminésité intézetek listajat, mely az alabbi
linken érheto el:

http://www.esma.europa.eu/popup2.php?id=76
92

The European Securities and Markets
Authority has published the list of
registered and certified credit-rating
agencies

The European Securities and Markets
Authority (ESMA) published on its website the
list of registered and certified credit-rating
agencies on 4 August 2011, which is available
at the following link:

http://www.esma.europa.eu/popup2.php?id=76
92
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Amennyiben tovabbi  informaciéra  van
sziiksége a hirlevél tartalmat illetéen, kérjiik,
hogy Iépjen kapcsolatba alabbi  jogi
szakértdink valamelyikével:

Dr. Lénart Ferenc

Egyiittmiik6do tigyved

Tel: +36-1-214-0080

Email: LenartF@forgodamjanovic.com

Dr. Forgoé Zoltan

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: ForgoZ@forgodamjanovic.com

Dr. Damjanovic Gabor

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: DamjanovicG@forgodamjanovic.com

Jognyilatkozat:

A hirlevél célja, hogy bizonyos témakorokben altaldnos
informaciokkal szolgaljon, ezért nem vizsgalja az adott
témakoroket azok teljességében. A jelen hirlevélben megadott
informdciok  nem  mindsiilnek  jogi  tandcsnak  vagy
szolgaltatasnak.

A jelen hirlevélben szereplé informdcio nem képezheti az
tigyfeleink iizleti dontéseinek kizardlagos alapjat. Az iigyfeleinket
keérjiik, hogy pénziigyeiket és iizletviteliiket befolydsolo barmely
dontés meghozatala eldtt kérjék ki jogi tandcsado véleményét.

Ugyfeliimk a  hirlevélben  foglalt informdcickat a  sajat
feleldsségére hasznalja, és teljes mértékben felelosséget vallal az
informaciok hasznalatabol eredd kovetkezményekért, esetleges
veszteségekért.

A hirlevélben  foglalt informaciék felhasznaldsdbdl eredd
barmilyen karért a Forgo, Damjanovic és Tarsai Ugyvédi Iroda
nem vonhato felelsségre.

Amennyiben nem kivanja a jévében hirleveliinket megkapni,
kerjiik, ~ hogy  irjon a  kovetkezé  email  cimre:
office@forgodamjanovic.com

© 2011 Forgé, Damjanovic és Tarsai Ugyvédi Iroda. Minden
jog fenntartva.

Should you wish to receive further information
on the subject matter of this newsletter, please
do not hesitate to contact one of our legal
experts below:

Dr Ferenc Lénart

Of counsel

Tel: +36-1-214-0080

Email: LenartF@forgodamjanovic.com

Dr Zoltan Forgo

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: ForgoZ@forgodamjanovic.com

Dr Gabor Damjanovic

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: DamjanovicG@forgodamjanovic.com

Legal Disclaimer:

The purpose of this newsletter is to provide general information
on a particular subject therefore it does not examine the subject
matter in its complexity. The information in this newsletter is not
intended to constitute legal advice or services.

The information is not intended to be relied upon as the sole
basis of any decision which may affect the business of our
clients. You are kindly asked to consult qualified lawyers, before
making any decision that might affect your personal finances or
business.

Your use of this newsletter and the information contained therein
is at your own risk, and you assume full responsibility and risk
of loss resulting from the use of thereof-

Forgd, Damjanovic & Partners Law Firm shall not be liable for
any damages relating to the use of the information contained in
this newsletter.

If you no longer wish to receive our newsletters, please write to

the following email address: office@forgodamjanovic.com

© 2011 Forgo, Damjanovic & Partners Law Firm. All rights
reserved.
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